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План

работы главного специалиста (по вопросам противодействия коррупции) на 2016 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат


	Приме-чание



	1. Организация и проведение мероприятий по выявлению, пресечению и профилактике коррупционных правонарушений в академии

	1.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении проектов локальных нормативных правовых актов (положений, инструкций, договоров и т.д.) академии, действующих локальных нормативных актов и иных документов академии с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)


	Выявление и исключение  коррупциогенных факторов 
	

	1.2
	Анализ фактов нарушений законности коррупционного характера, допущен-ных сотрудниками академии за истекший год


	январь

 
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)


	Установление уровня кримина-лизированности сотрудников академии, а также динамики развития борьбы с данным видом правонарушений.
	

	1.3


	Проведение анализа обращений граждан, поступающих в адрес начальника академии по вопросам проявления различных коррупционных действий в учебном заведении 
	ежеквар-тально
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Выявление фактов коррупционных проявлений и исключение таких фактов. Принятие решений по существу вопросов
	

	1.4
	Организация доведения до личного состава положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых ФГС в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции.
	в течение года

(согласно плану служебной подготовки)
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции),
ОВР

Отдел АР и ПД
	Профилактика коррупционных проявлений в академии, повышение профессионального уровня личного состава академии, соблюдение запретов и ограничений сотрудниками 

	

	1.5
	Обеспечение эффективного взаимо-действия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в академии
	постоянно 
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)


	Обмен информацией по вопросам противодействия коррупции 
	

	1.6
	Организация работы с обращениями граждан по вопросам противодействия коррупции,  функционирования «телефона доверия» академии 
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)


	Своевременное получение информации, выявление фактов коррупциогенного характера и принятие действенных мер
	

	1.7
	Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в академии, и придании гласности фактам коррупции в учебном заведении
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции),
 группа пропаганды, информационного обеспечения и взаимодействия с общественностью




	Освещение и придание гласности информации по принимаемым мерам по противодействию коррупции
	

	1.8
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в учебном заведении и организация проверки таких фактов
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

 группа пропаганды, информационного обеспечения и взаимодействия с общественностью 
	Проверка достоверности информации и принятие соответствующих мер
	

	1.9
	Подготовка и представление в установленном порядке докладов в ДКП МЧС России о проводимой в академии работе по выявлению и пресечению фактов коррупции и мерах по ее совершенствованию


	ежеквар-тально
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)


	Итоги работы по выявлению и пресечению фактов коррупции, обобщение, анализ, определение мер по совершенствованию работы
	

	1.10

	Обеспечение действенного функционирования аттестационных комиссий по рассмотрению вопросов соблюдения требований к служебному поведению, распространяющихся на сотрудников ГПС МЧС России
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОК
	Выработка соответствующих предложений по итогам рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию комиссии
	

	1.11
	Обеспечение усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Повышение качества работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	

	1.12
	Организация проведения в порядке, предусмотренном НПА РФ, проверок по случаям несоблюдения сотрудниками академии ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи; применение к сотрудникам, не исполняющим требования антикоррупционного законодательства соответствующих мер ответственности
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)


	Профилактика несоблюдения сот-рудниками академии ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции
	

	1.13
	Осуществление контроля исполнения сотрудниками обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОК
	Контроль исполнения сотрудниками обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	

	1.14
	Организация работы по оценке коррупционных рисков
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОК
	Выявление коррупционных рисков, внесение предложений в ДКП МЧС России по корректировке перечня должностей, при замещении которых представляются сведения о доходах
	

	1.15
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются федеральные государственные служащие, замещающие должности категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОК
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	

	1.16
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции

	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОК, 
ОВР, 

Отдел АР и ПД
	Соблюдение сотрудниками академии ограничений, запретов, установленных законодательством РФ
	

	1.17

	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками ограничений, касающихся получения подарков, в том числе, направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным сотрудникам в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОК
	Соблюдение сотрудниками академии ограничений, запретов, установленных законодательством РФ
	

	1.18
	Организация проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых сотрудниками (работниками) академии
	при наличии оснований
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), 

ОВР
	Выявление фактов коррупционных проявлений и исключение таких фактов.
	

	1.19
	Внедрение инновационных технологий государственного управления и администрирования
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)


	Повышение эффективности администрирования
	

	1.20
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности проводимой работы
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)


	Обобщение опыта рассмотрения обращений граждан и организаций
	

	1.21


	Проведение мероприятий антикоррупционной направленности с участием общественных объединений и организаций
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

 группа пропаганды, информационного обеспечения и взаимодействия с общественностью,
ОВР

	Повышение качества работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	

	1.22
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных личным составом академии согласно установленному перечню должностей за 2015 год
	до декабря 2016 года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции),
ОК
	Выявление нарушений требований законодательства РФ
	

	2. Организация работы с личным составом академии 

	2.1.
	Осуществление проверки кандидатов на службу (работу), обучение
	постоянно 
(в период набора)
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОК, ОВР
	Исключение возможности принятия на службу граждан с низкими морально-деловыми качествами, недопущение принятия лиц, не соответствующих требованиям, предъявляемым к сотрудникам МЧС России, имеющих связи с криминальными структурами, использующих поддельные документы об образовании
	

	2.2.
	Анализ состояния служебной (трудовой) дисциплины 
	ежемесячно 
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОВР 
	Совершенствование индивидуально- воспитательной и профилактической работы с личным составом академии, принятие мер по поддержанию и укреплению служебной (трудовой) дисциплины
	

	2.3.
	Проведение индивидуально-воспитательной работы с личным составом академии по строгому соблюдению Кодекса чести сотрудника МЧС России (приказ МЧС России  от 06.03.2006 № 136), служебной (трудовой) дисциплины
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОК, ОВР
	Формирование у личного состава антикоррупционного мировоззре-ния, профилактика правонарушений среди личного состава 
	

	2.4.
	Анализ судебной практики по искам личного состава по вопросам прохождения службы для разработки предложений по совершенствованию работы с личным составом
	январь 
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции),

Отдел АР и ПД 
	Совершенствование работы с личным составом
	

	2.5.
	Сбор, обобщение и анализ информации по вопросам соблюдения законности в структурных подразделениях академии
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Выявление фактов нарушений законности, принятие превен-тивных мер по недопущению нарушений
	

	2.6.
	Подготовка предложений руководству академии по проведенному анализу информации по вопросам соблюдения законности


	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Устранение и минимизация последствий допущенных нарушений, принятие мер дисциплинарного характера к виновным лицам
	

	2.7.
	Организация проведения социологичес-ких мониторингов 
	в течение года по отдельным планам
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

 ОВР
	Выявление причин напряженности и нездорового климата в коллективах, выявление фактов злоупотреблений должностными полномочиями либо ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей
	

	2.8.
	Подготовка предложений руководству академии по улучшению морально-психологического климата в коллективе

	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ОВР

	Сплочение коллектива, предуп-реждение негативных явлений, профилактика правонарушений
	

	
	3. Контрольно-профилактическая работа



	3.1.
	Осуществление контроля за деятельностью, связанной с финансовыми, экономическими, мате-риально-хозяйственными, кадровыми, юридическими вопросами. 
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Исключение и профилактика фактов коррупциогенного характера. Своевременное принятие профилактических мер 

	

	3.1.1.
	Осуществление контроля за проведением текущих зачетов, экза-менов и дипломных проектов со стороны профессорско-преподавательс-кого и переменного состава
	в течение года 
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Исключение и профилактика фактов коррупциогенного характера. Своевременное принятие профилактических мер
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.2.
	Осуществление контроля над наличием и сохранностью материальных средств, процедур списания и передачи материальных средств
	согласно планов основных мероприятий МЧС России, надзорных органов, планов и руководя-щих документов ФЭО
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

ФЭО, ОТО
	Выявление и профилактика  противоправных действий со стороны материально-ответственных лиц академии. Обоснованное списание материальных ценностей
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	Осуществление контроля за деятельностью комиссии по социальным выплатам 


	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), ФЭО
	Исключение и профилактика фактов коррупциогенного характера. Законность выплат социального и стимулирующего характера

	

	3.1.4.


	Осуществление контроля за выполне-нием и соответствием заключенных договоров (соглашений, контрактов и т.п.)


	в течение года

	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)

 ФЭО, ОТО

	Недопущение фактов нарушений

	

	3.1.5.
	Осуществление контроля за проведе-нием служебных проверок
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Соответствие выводов фактам нарушений дисциплины и тяжести дисциплинарных  проступков, исключение случаев неправомерного  привлечения к ответственности
	

	
	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Осуществление контроля за обращением граждан, предъявлением гражданских исков к академии и отдельным сотрудникам (работникам)
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции),
 группа пропаганды, информационного обеспечения и взаимодействия с общественностью, 
отдел АР и ПД 
	обеспечение правовой защиты личного состава от возможных  провокационных проявлений, необоснованных жалоб и публикаций
	

	3.4.
	Осуществление контроля за вынесением в отношении академии прокурорских представлений и частных определений судов 
	постоянно
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), отдел АР и ПД 
	Правомерность вынесения, исключение причин и условий, повлекших нарушения
	

	3.5.
	Взаимодействие с органами (правоохранительными, надзорными,  контрольными), осуществляющими в академии проведение проверок
	по мере проведения проверок
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Исключение случаев искажения фактов, изложенных в результатах проверок, принятие мер по фактам выявленных нарушений 
	

	3.6.
	Анализ выявленных в ходе проверок недостатков и нарушений. Подготовка предложений по их предупреждению и устранению
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Недопущение в дальнейшем аналогичных нарушений, совер-шенствование системы управления и контроля, выявление причин, способствующих совершению правонарушений и ненадлежащему выполнению должностных обязанностей сотрудниками
	

	4.  Мероприятия по противодействию и профилактике употребления наркотических и психотропных веществ

 

	4.1.
	Изучение результатов   психодиагностических мониторингов и иных обследований личного состава 


	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), ОВР
	Выявление лиц, склонных к употреблению наркотических и психотропных веществ
	

	4.2.

	Осуществление контроля за проведением обследований курсантов, находящихся в группах риска, экспресстестами на употребление психоактивных веществ
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), ОВР, начальник поликлиники


	Выявление фактов употребления психоактивных веществ
	

	4.3.
	Организация эффективного взаимодей-ствия с УФСКН России по Ивановской области и профилактики 


	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), ОВР

	Профилактика употребления нарко-тических и психотропных веществ
	

	4.4.

	Осуществление проверки кандидатов на службу (работу), обучение 


	в течение года, 
в период абитуриентских сборов
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), ОВР
	Исключение возможности поступления в образовательное учреждение граждан, ранее употреблявших наркотические и психотропные вещества

	

	4.5.
	Организация проведения агитационно-профилактической работы через внутривузовские средства информации
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), группа пропаганды, информационного обеспечения и взаимодействия с общественностью ОВР

	Профилактика употребления наркотических и психотропных веществ среди личного состава академии
	

	5. Организация работы по выявлению и профилактике фактов экстремистских проявлений

  

	5.1.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по получению информации в отношении лиц, обучающихся в академии, и их близких родственников, о возможных фактах участия в эстремистских организациях 
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Качественный обмен информацией, принятие своевременных мер профилактического характера 

	

	5.2.
	Осуществление проверки кандидатов на обучение, прибывших из Северо-Кавказского региона
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Исключение случаев поступления лиц с эстремистскими наклоннос-тями 
	

	5.3.
	Проведение профилактической работы с переменным составом мусульманс-кого вероисповедания  
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции), ОВР
	недопущение фактов экстремизма, снижение влияния негативных факторов со стороны диаспор, расположенных в регионе
	

	5.4.
	Организация взаимодействия с национальными диаспорами в регионе
	в течение года
	Главный специалист (по вопросам противодействия коррупции)
	Совершенствование индивидуально-воспитательной и профилактической работы с переменным составом
	


Главный специалист (по вопросам

противодействия коррупции)
полковник внутренней службы                                                                                                                                  О.С. Заварихина
 «_____»__________20___ года.
СОГЛАСОВАНО

Помощник начальника Приволжскогого
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отдела (по вопросам противодействия коррупции)

подполковник   

                                                               В.В. Зеленин 

«_____» ________________ 20 ___ года.

